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Secretaria 
de Economia



Qual o motivo das informações do SIGRH serem divergentes?

Qual o motivo desta falta de consenso de informações?
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Fator Sistêmico

- SIGRH

Fator Humano

- Desconhecimento/falta de 
critério na inclusão de dados

Fator 
Organizacional

- Administração 
centralizada do Sistema
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PROCESSOS 
DISTRINTOS 
ENTRE OS 
ÓRGÃOS
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Exemplo1:

Quantitativo de servidores Cedidos

 Cadastro do respectivo servidor no módulo CADHCR do SIGRH.

 Cadastro em lotação “Cedidos”;

 Cadastro na lotação do Núcleo de Cedidos;

 Cadastro na lotação do RH;

 Sem registro.
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Exemplo2: 

Força de Trabalho

Aprox. 6.500 CPF’s sem pagamento na base de migração

 Pagamento Bloqueado;

 Celetistas já aposentados (INSS)

 Servidores sem pagamento (RECAD 2008);

 Contrato temporário sem pagamento;

 Conselheiros.
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Macroprocesso 1: Estruturas Administrativas

 Servidores em lotações extintas;

 Lotação ativa subordinada a uma lotação extinta;

 Ausência de subordinação de lotação.



7

Macroprocesso 4: Pessoa

 Baixa qualidade do cadastro;

 Dados obrigatórios preenchidos com “.” ou “000000”

 Erros de preenchimento de campo.
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Macroprocesso 4: Pessoa

Erros/inconsistências:

 Sem mãe ou nome da mãe incompleto - 147;

 Sem número de identidade – 5213;

 Sem número de PIS/PASEP – 11597;

 Sem naturalidade ou naturalidade incorreta – 10782.
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Exemplos de erro no campo Naturalidade

Nome da Cidade: Presidente Olegário.

 PRES OLEGARIO

 PRES.OLEGARIO

 PRESID OLEGARIO

 PRESIDENT OLEGARIO

 PRESIDENTE ALEGARIO

 PRESIDENTE OLEGAR

 PRESIDENTE OLEGARIS

 PRESIDENTE OLEGRIO

 PRESIDENTE OLIGARIO

 PRESIDENTE OREGARIO

 PRESOLEGARIO
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 Solicitações de correção:  Diretoria de Conformidade

 Criação de tabelas de domínio: CSIGEPE

 RECAD 2019
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Obrigado!

Marcus Vinícius de Araújo Lima

Membro CSIGEPE

Telefone: 61 3313-8475

Marcus.lima@sefp.df.gov.br


